
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลบุง 
อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวดัอำนาจเจริญ 

1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1  โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประจำป 

๑ บุคลากร ผูนำชุมชน ขององคการบริหารสวนตำบลบุง
สามารถนำความรูและประสบการณมาใชพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒ เกิดความรักความสามัคคีระหวาง พนักงาน ผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลและผูนำชุมชน 
๓ ผูบริหาร ขาราชการ สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลและผูนำชุมชน มีวิสัยทัศนกวางไกลเกิดแรงจูงใจท่ี
จะพัฒนาตำบลใหเกิดความกาวหนาเทาเทียมกับ
หนวยงานอ่ืน 
4 นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนิน
ชีวิตและการทำงาน 
 

200,000 200,000 27 เมษายน –  
1 พฤษภาคม 
2566 

 

2  โครงการจดักีฬาของบุคลากรสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจำป 

1 เกิดความรักความสามัคคีระหวาง พนักงาน ผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลและผูนำชุมชน 
2 ผูบริหาร ขาราชการ สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลและผูนำชุมชน มีวิสัยทัศนกวางไกลเกิดแรงจูงใจท่ี
จะพัฒนานักกีฬาในตำบลใหเกิดความกาวหนาเทาเทียม
กับหนวยงานอ่ืน 
 
 
 

50,000 50,000 12  พฤษภาคม 
2566 

จัด
โครงการ/
กิจกรรม 1
วัน 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ขององคการปกครองสวน
ทองถ่ินประจำปงบประมาณ  2567 - 2569   

1.  ไดรับความรูและเขาใจแนวทางการปรับปรุงและการ
บริหารงานแผนอัตรากำลัง 3 ป ตามระบบจำแนก
ตำแหนงใหม (ระบบแทง)  ในกรณีการจัดตั้งสวนราชการ  
กำหนดตำแหนงเพ่ิม การปรับปรุงตำแหนง/ระดับ หรือ
การปรับลดระดับตำแหนง  
2.  ไดเขาใจการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การเลื่อน
ระดับ  การแตงตั้ง และการโอน การยาย ท่ีสอดคลองกับ
การปฏิรูปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เก่ียวกับ
ประกาศมาตรฐานท่ัวไปและหลักเกณฑการสอบแขงขัน 
3.  สามารถนำความรูและขอมูลมาเปนขอมูลในการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
 
 

200,000 20,640 ระหวางวางวันท่ี 
5 – 7 พฤษภาคม 
2566   

 

4 การรสืบราคาการเปดเผยการกำหนดราคา
กลางงานกอสรางละท่ีมิใชงานกอสรางารพิ
จารณาผลการพิจารณาอุทธรณการตรวจรับ
พัสดุการบริหารสัญญา(คา K)การจำหนาย/
ขายทอดตลาดพัสดุและการดำเนินการตาม ว 
1459 (มาตรการเรงรัดกรณีคาปรับรอยละ 0 

ไดเขาใจการกฎหมายประเด็นสำคัญและความรูเกี่ยวของ
การปฏิบัติงาน การจัดทำราคากลาง (ตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจางฯ  มาตรา 4)   “ราคากลาง” ราคาเพื่อใช
เปน ฐานสำหรับเปรียบเทียบราคาที่ผูยื่นขอเสนอไดยื่น
เสนอไว ซ ึ ่ งสามารถจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างได จร ิงตามลำดับ
ขอกำหนดในการประกาศและเปดเผยราคากลางงาน
กอสรางตามหลักเกณฑการคำนวณราคากลาง งาน
กอสราง  (แนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑการ
คำนวณราคากลางงานกอสราง ขอ 20) 
 
 
 

200,000 6,860 ระหวางวันท่ี  17 
– 20  กุมภาพันธ 
๒๕๖6   

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

5 โครงการเสริมสรางความรูดานกฏหมายและ
สมรรถนะทางการบริหารตามประกาศ ก.ถ.
เรื่อง การบริหารงานบุคคล(ฉบับท่ี4)เพ่ือนำไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ 

ไดเขาใจการกฎหมายประเด็นสำคัญและความรูเก่ียวของ
การปฏิบัติงาน กฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคการปกครอง
สวนทองถ่ินตางๆ  พรบ.สภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบลพ.ศ.2537  พรบ.การเลือกตั้งสมาชิกสภา
ทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2545 พรบ.วาดวยการ
ถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.
2542 

200,000 6,860 วันท่ี  20 – 22  
มกราคม ๒๕๖6 

 

6 โครงการประชุมสภาทองถ่ินของประธานสภา
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินกับการตรวจพิจารณา
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 

1.ไดรับความรูหลักการและแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ 
2.  ไดรับความรูความเขาใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การพิจารณารางขอบัญญัติ 
3.  สามารถนำความรูและขอมูลมาเปนขอมูลในการ
ประชุมท่ีถูกตอง 

200,000 95,680 วันท่ี 17 – 19  
กุมภาพันธ  ๒๕
66   

 

7 โครงการเสริมสรางกระบวนการและ
ขอพิจารณาใหกับคูกรณี ประชาชน และ
เจาหนาท่ีของรัฐเก่ียวกับการไกลเกลี่ยขอ
พิพาทในคดีปกครองเพ่ือใหคดีเสร็จจากศาล
โดยเร็ว 

สามารถพัฒนาความรู ความคิด ทัศนคติ และศักยภาพ
เสริมสรางและเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับการไกล
เกลี่ยขอพิพาทในคดีปกครองโดยวิธีการไกลเกลี่ยไดอยาง
มีประสิทธิภาพโดยการเขาฟงการอบรมสัมมนา  เปน
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

200,000 2,760 วันท่ี  14  
มีนาคม  2566 
 

จัด
โครงการ/
กิจกรรม 1

วัน 

 

 

 

 

 

 

 



2) ขอมูลสถิติอัตรากำลังของหนวยงานจำแนกตามประเภทตำแหนง 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหนง (จำนวน) 

ประเภทบริหารทองถิ่น   
บริหารทองถ่ินระดับสูง 0 0 
บริหารทองถ่ินระดับกลาง 1 1 
บริหารทองถ่ินระดับตน 1 1 
ประเภทอำนวยการทองถิ่น   
อำนวยการทองถ่ินระดับสูง 0 0 
อำนวยการทองถ่ินระดบักลาง 0 0 
อำนวยการทองถ่ินระดบัตน 5 4 
ประเภทวิชาการ   
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ 0 0 
วิชาการระดับชำนาญการพิเศษ 0 0 
วิชาการระดับชำนาญการ 7 7 
วิชาการระดับปฏิบัติการ 2 2 
ประเภทท่ัวไป   
ท่ัวไประดับอาวุโส  0 0 
ท่ัวไประดับชำนาญงาน 3 3 
ท่ัวไประดับปฏิบัติงาน 2 1 
พนักงานจาง (ตามภารกิจ) 6 6 
พนักงานจาง (ท่ัวไป) 0 0 

รวม 27 25 
 

  



3) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผูเขารวม รายละเอียด 

 โครงการเสริมสรางกระบวนการและขอพิจารณาใหกับ
คูกรณี ประชาชน และเจาหนาท่ีของรัฐเก่ียวกับการไกล
เกลี่ยขอพิพาทในคดีปกครองเพ่ือใหคดีเสร็จจากศาล
โดยเร็ว 

3 คน นายอารมณ  ธิศาเวช 
นายวีระศักดิ์  สวางแสง 
นายสมยศ  ฤทธิทิศ 
ระยะเวลา....1........วัน..................... 
สถานท่ี...ศาลากลางจังหวัดยโสธร   

 โครงการเสริมสรางความรูดานกฏหมายและสมรรถนะ
ทางการบริหารตามประกาศ ก.ถ.เรื่อง การบริหารงาน
บุคคล(ฉบับท่ี4)เพ่ือนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

3 คน นายวีระศักดิ์  สวางแสง 
นายธนโชติ  จนัทะพันธ 
นายสมยศ  ฤทธิทิศ 
ระยะเวลา......3...วัน...................... 
สถานท่ี โรงแรมสุนียแกรนด อุบลราชธานี 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ขององคการปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ  
2567 - 2569   

3 คน นายวีระศักดิ์  สวางแสง 
นายอุทัย  พลสีทา 
นายธนากร  รวมบุญ 
ระยะเวลา ระหวางวางวันท่ี 5 – 7 พฤษภาคม 2566   
สถานท่ี โรงแรมสุนียแกรนด อุบลราชธานี 

โครงการประชุมสภาทองถ่ินของประธานสภาทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกับการตรวจพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ.2567” โดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา 

8 คน 1.นาย อุทัย  พลสีทา  ประธานสภา อบต.บุง  
2. นายกุศล  กุนารี   รองประธานสภาฯ  
3. นางเดช  กมุทชาติ สมาชิกสภาฯ 
4. นางบุญสง  บุญพา สมาชิกสภาฯ 
5. นายสมชาย  ใจแนน  สมาชิกสภาฯ 
6. นางลุนนี  ทำชอบ  สมาชิกสภาฯ 
7. นายแพงศรี ลุนพันธ รองนายกฯ 
8. นางวิไล  พาผล รองนายกฯ 
ระยะเวลา.....3 ..วัน...................... 
สถานท่ีณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ    อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี   

 



     ปญหา/อุปสรรค 

         ไมมีปญหาอุปสรรค 

 

     ขอเสนอแนะ 

         ไมมีขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 


